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COMMITTEE

Zakres zadan

Rola i obowigzki gtéwnej osoby kontaktowej ds. ochrony oséb przed przemocs i
wykorzystywaniem seksualnym

Rola/zadania

Koordynowanie, wspieranie i doradzanie w zakresie rozwoju polityki i praktyk organizacji w
zakresie ochrony oséb przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym.

Kluczowy zakres obowigzkéow

Wewnetrzne

1.

Prowadzenie szkolen i innych dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ pracownikdéw organizacji
w zakresie ochrony 0séb przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym, w tym Kodeksu
postepowania. Zapewnienie wsparcia dla pracownikéw i wolontariuszy.

Koordynacja dziatan z pracownikami organizacji w celu zapewnia implementacji polityki
ochrony oséb przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym we wszystkich dziataniach,
ustugach oraz wnioskach o dofinansowanie.

Uwzglednienie celéw dotyczgcych ochrony oséb przed przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym w ocenach pracowniczych.

Prowadzenie ocen ryzyka zwigzanego z ochrong oséb przed przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz opracowywanie sSrodkéw zapobiegajgcych.

Zarzadzanie przypadkami

Mapowanie ustug i opracowanie rekomendacji we wspotpracy z innymi organizacjami.
Wspotpraca ze spotecznoscig uchodzcza w celu wyjasnienia ich praw, Kodeksu
postepowania organizacji oraz sposobu zgtaszania skarg. Zapewnienie dostepnosci
procedur wnoszenia skarg dla uchodzcow.

Przyjmowanie i przechowywanie raportéw w zakresie ochrony 0séb przed przemocq i
wykorzystywaniem seksualnymi. Planowanie i wspieranie dochodzenia. Monitorowanie
postepu wszystkich spraw.
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Rekrutacja

8. Wspodtpraca z dziatem kadr w celu zapewnienia, ze procesy rekrutacyjne uwzgledniaja
ochrone przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym. Obejmuje to zawarcie
informacji o ochronie 0séb przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym w
ogtoszeniach o prace, ocene wiedzy oraz postawy kandydatow na ten temat podczas
rozmow kwalifikacyjnych oraz sprawdzanie referencji z uwzglednieniem pytan o
popetnione wykroczenia. Obejmuje to rowniez szkolenia dla wszystkich pracownikow i
wolontariuszy.

Komunikacja i zaangazowanie z innymi organizacjami

9. Wspodtpraca z zespotem ds. komunikacji i medidow w celu upewnienia sie, ze materiaty
komunikacyjne nie zawierajg informacji umozliwiajgcych identyfikacje oraz ze chronig
godnosc i szacunek oséb dzielgcych sie swoimi historiami. Uczestnicy muszg podpisac
formularz Swiadomej zgody przed podzieleniem sie swoimi historiami.

10.Dokumentowanie i dzielenie sie najlepszymi rozwigzaniami w zakresie ochrony.

11.Wspotpraca z osobami zajmujgcymi to samo stanowisko w innych organizacjach.

Monitorowanie i raportowanie

12.Zapewnienie monitorowania i ewaluacji dziatan obejmujgcych wskazniki dotyczgce
ochrony. Wspétpraca z pracownikami rozwijajgcymi te narzedzia.

13.Koordynowanie regularnych sprawozdan dla kierownictwa wyzszego szczebla z realizacji
dziatarh ochronnych.

Kompetencje

Strategia/podejmowanie decyzji

e Osoba myslaca strategicznie / doswiadczona w planowaniu proceséw, ktora potrafi
skoordynowac zadania dotyczgce ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym, opracowac strategie i plany wzmocnienia tych srodkéw.

e Pewna siebie w podejmowaniu wtasciwych decyzji, zwtaszcza dotyczgcych tematéw
wrazliwych.

e Zdolna do zbierania i analizowania informacji z catej organizacji w celu informowania o
strategii i decyzjach.

e Zachowuje poufnos¢ w zarzgdzaniu informacjami i komunikacji.

Budowanie potencjatu

e Posiada umiejetnosci analizowania potrzeb w zakresie budowania potencjatu oraz
projektowania i realizacji szeregu interwencji zwigzanych z tym zagadnieniem.
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Posiada dostep do réznych narzedzi i zasobow zwigzanych z ochrong dzieci i dorostych lub

jest w stanie je opracowac.

e Potrafi wspiera¢ innych w budowaniu potencjatu w zakresie ochrony z udziatem populacji
uchodzcow, w tym w konsultacjach dotyczgcych przyjaznych dla spotecznosci
mechanizmdw zgtaszania skarg.

e Potrafi przedstawic informacje kierownictwu wyzszego szczebla w sposdéb umozliwiajgcy
podjecie decyzji.

e Potrafi przekonujgco argumentowac na rzecz zmian organizacyjnych, wykorzystujgc

dowody i przyktady.
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