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COMMITTEE

Termeni de referinta
Rolul si responsabilitatile persoanei de contact pentru safeguarding

Rol / scop

Sa coordoneze, sa sprijine si sa ofere sfaturi cu privire la dezvoltarea Politicii si procedurilor de
garantare a sigurantei ale organizatiei.

Responsabilitati-cheie

Interne

1.

Sa coordoneze actiuni de constientizare cu privire la masurile de safeguarding (garantarea
sigurantei) ale organizatiei, inclusiv cu privire la Codul de conduita. Sa ofere sprijin relevant
personalului angajat si voluntarilor.

Sa colaboreze cu intregul personal pentru a se asigura cad garantarea sigurantei este
integrata in toate activitatile / serviciile, si bugetata in propunerile de finantare.

Sa colaboreze cu personalul pentru a include obiectivele de safeguarding in evaluarile de
performanta.

Sa coordoneze evaluari ale riscurilor pentru garantarea sigurantei si sa elaboreze masuri
de diminuare ale acestora.

Managementul rapoartelor de safeguarding

5.

Sa identifice servicii si sa dezvolte canale de referire in parteneriate cu cei care dezvolta
aceste servicii.

Sa promoveze participarea comunitatilor de refugiati, astfel incat acestea sa fie constiente
de Codul de conduita al organizatiei, de dreptul lor la protectie, si sa le fie clar modul in
care pot raporta o suspiciune de safeguarding. Sa se asigure ca mecanismele de
solutionare a reclamatiilor sunt accesibile refugiatilor.

Sa primeasca rapoarte cu privire la safeguarding, sa le documenteze in siguranta, sa le
solutioneze si sa sesizeze agentiile de protectia copilului cu privire la acestea. Sa planifice si
sprijine orice investigatie. S8 monitorizeze evolutia tuturor cazurilor.

Recrutare

8.

Sa colaboreze cu departamentul de resurse umane pentru a se asigura ca procesele de
recrutare respecta standardele de safeguarding. Acest lucru include: sa se asigure ca
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anunturile de angajare includ o declaratie de angajament privind safeguarding-ul, sa se
asigure ca cunostintele si atitudinile privind safeguarding-ul sunt evaluate in timpul
interviurilor, sa se asigure ca verificarile antecedentelor includ intrebari privind
safeguarding-ul si ca intregul personal si voluntarii primesc formare cu privire la masurile
de safeguarding.

Comunicare si implicare externa

9. Sa colaboreze cu echipa de comunicare si mass-media pentru a se asigura ca materialele
de comunicare nu contin informatii prin care persoanele pot fi identificate si ca mentin
demnitatea si respectul celor care isi impdrtasesc povestile. Participantii trebuie sa
semneze un formular de consimtamant in cunostinta de cauza Tnainte de a-si impartdsi
povestile.

10.Sa documenteze si sa distribuie bune practici in materie de safeguarding.

11.Sa colaboreze cu persoanele de contact pentru safeguarding din alte organizatii.

Monitorizare si raportare

12.Sa se asigure ca activitatile de monitorizare si evaluare includ indicatori de safeguarding. Sa
colaboreze cu managerii si personalul care dezvolta aceste instrumente.

13.Sa coordoneze rapoartele periodice catre personalul de conducere de nivel superior cu
privire la punerea in aplicare a masurilor de safeguarding.

Competente

Strategie / luare de decizii

e Persoana cu o gandire strategicd, care poate avea o viziune de ansamblu asupra garantarii
sigurantei si poate elabora strategii si planuri pentru consolidarea masurilor de
safeguarding ale organizatiei.

e Persoana care ia decizii adecvate cu incredere, acordand o atentie deosebita sensibilitatii
subiectului.

e Persoana capabila de a colecta si analiza informatii din intreaga organizatie, pentru a
fundamenta strategia si deciziile.

e Pastreaza confidentialitatea in gestionarea informatiilor si in comunicare, dupa caz.

Consolidarea capacitatilor

e Persoanad cu abilitati de analiza a nevoilor de consolidare a capacitatilor si de concepere si
punere in aplicare a unei serii de interventii de consolidare a capacitatilor.

e Are acces la o gama de instrumente si resurse de garantare a sigurantei copiilor si
adultilor, sau capacitatea de a le crea.
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e Poate sprijini alte persoane in consolidarea capacitatilor cu privire la garantarea sigurantei
pentru comunitatile de refugiati, inclusiv consultari cu privire la mecanismele de raportare
adecvate comunitatii.

e (Capacitatea de a prezenta informatii personalului de conducere de nivel superior intr-o
manierd care sa le permita acestora luarea de decizii.

e Persoand persuasiva in argumentele in favoarea schimbarilor organizationale, care se
bazeaza pe dovezi si exemple.
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