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Wskazowki U
Przeprowadzanie kontroli nalezytej starannosci w

zakresie safeguardingu organizacji lub osob, ktérym
zleca sie swiadczenie ustug
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Niniejszy dokument stanowi adaptacje Wskazéwek opracowanych przez RSH Global.
Przedstawiono w nim kroki, jakie organizacje powinny podjg¢ w celu zapewnienia dziatan
safeguardingowych, w tym ochrony przed wyzyskiwaniem i wykorzystywaniem seksualnym
(PSEA), kontroli nalezytej starannosci organizacji i 0séb, z ktérymi majg zamiar wspotpracowac.

Kroki, ktore nalezy podjg¢ przed zawarciem umowy o Swiadczenie ustug z organizacjg lub
osobg fizyczna:

1. Opracuj Zakres zadan. Jasno okresl, jakich ustug potrzebujesz, jaki jest zakres pracy, a
takze jakiego doswiadczenia/wiedzy wymagasz od ustugodawcy. Przedstaw swoje
zaangazowanie w kwestie safeguardingu i PSEA, a takze przedstaw swoje oczekiwania
wobec ustugodawcow w tym zakresie.

2. Popros o oferte. Popros ustugodawcéw, aby okreslili Zakres zadan oraz w jaki sposéb
bedg Swiadczyc¢ ustugi, ktorych potrzebujesz, w tym w jaki sposéb bedg chronic ludzi
podczas pracy, miedzy innymi przed wyzyskiwaniem i wykorzystywaniem seksualnym.
Popros o to wiecej niz jednego ustugodawce, aby moc poréwnac ich podejscia.

3. Popros organizacje o przedstawienie zasad safeguardingu lub PSEA, dokumentéw,
ktorych przestrzegaja tj. kodeksu postepowania itp. Sprawdz, czy dokumenty te
zawierajg postanowienia niezbedne do zapewnienia wszystkim ochrony przed krzywdg i
wykorzystywaniem.

4. Porozmawiaj z dang organizacjg lub osoba, by upewnic sie, ze jest gotowa Swiadczyc
ustugi, ktérych wymagasz. Przy zawieraniu umow z organizacjami warto porozmawiac ze
specjalistg odpowiedzialnym za dang ustuge, jak rowniez z osobg kierujgcg dang
organizacja.

5. Popros o referencje dotyczgce danej organizacji lub osoby, ktorej planujesz zleci¢
wykonanie ustugi. Dobrg praktyka jest uzyskanie co najmniej dwoch referencji. Powinny
one pochodzi¢ od organizacji, ktore korzystaty z ustug danej organizacji lub od osoby
fizycznej w ciggu ostatnich 12 do 24 miesiecy. Zapytaj osoby przekazujgce referencje o
podejscie organizacji do safeguardingu i PSEA.

6. Sprawdz wszelkie informacje na temat danej organizacji lub osoby, ktére sg dostepne
i istotne w danym kontekscie. W przypadku zawierania umowy z organizacjg, powinna ona
by¢ w stanie udzieli¢ informacji na temat kontroli, jakie przeprowadzita wobec swoich
pracownikéw lub wspoétpracownikéw, ktorzy bedg z tobg wspdtpracowad.

easterneurope.safeguardingsupporthub.org | Przeprowadzanie kontroli nalezytej starannosci
w zakresie safeguardingu | Marzec 2023 r. 1


https://safeguardingsupporthub.org/tip-sheet-conducting-safeguarding-due-diligence-checks-organisations-or-individuals-you-are

7.

Przygotuj umowe dla organizacji lub indywidualnego ustugodawcy, ktérego wybierzesz do
Swiadczenia ustugi. Do umowy dotgcz zatwierdzony Zakres zadan i upewnij sie, ze zostaty w
nim uwzglednione zapisy dotyczgce safeguardingu. Od organizacji lub oséb Swiadczgcych
ustugi wymagaj podpisania Polityki safeguardingu oraz Kodeksu postepowania twojej
organizacji.

Przekaz osobom i organizacjom najwazniejsze informacje odnosnie ich obowigzkéw.
Upewnij sie, ze wszystkie osoby zaangazowane w Swiadczenie ustug dobrze znajg swoje
zobowigzania i obowigzki wynikajgce z Polityki safeguardingu, w tym takze dotyczgce PSEA,
zanim rozpoczng $Swiadczenie ustug.

Narzedzia

Ponizej znajdziesz wykaz dokumentdw, ktére moga ci pomoc w procesie przeprowadzania
kontroli nalezytej starannosci:

Wiecej informacji o praktykach z zakresu bezpiecznej rekrutacji:

Ogoélne informacje dla wszelkich pracownikéw zaangazowanych w procesy rekrutacji:
Wskazéwki dotyczace bezpiecznej rekrutacji (Europa Wschodnia)
Konkretne wytyczne dla krajow:

o Praktyczne porady: Bezpieczna rekrutacja w Motdawii

o Praktyczne porady: Bezpieczna rekrutacja w Polsce

o Praktyczne porady: Bezpieczna rekrutacja w Rumunii
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