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Fisa cu recomandari HUB oo

Realizarea de verificari prealabile in materie de safeguarding (garantarea
sigurantei) cu privire la organizatiile sau persoanele cu care incheiati un contract
pentru furnizarea de servicii

Acest document este o adaptare pentru Fisa cu recomandari produsa de RSH Global. Acesta
prezinta masurile pe care organizatiile ar trebui sa le ia pentru safeguarding, inclusiv protectia
impotriva exploatdrii sexuale si a abuzului sexual (PSEA), verificari prealabile cu privire la
organizatiile si persoanele cu care urmeaza sa lucreze.

Masuri care trebuie luate Thainte de a incheia un contract cu o organizatie sau o persoana
pentru furnizarea de servicii:

1. Dezvoltati un glosar cu termeni de referinta (ToR) pentru aceasta activitate. Precizati
in mod clar serviciile pe care le cautati, domeniul activitatii si experienta/expertiza de care
aveti nevoie din partea furnizorului de servicii. Declarati angajamentul dumneavoastra cu
privire la safeguarding si la PSEA, precum si asteptarile dumneavoastra fata de furnizorii de
servicii in ceea ce priveste safeguarding-ul.

2. Solicitati o oferta. Cereti furnizorilor de servicii sa va prezinte modul in care vor furniza
serviciile de care aveti nevoie, inclusiv modul de safeguarding (garantare a sigurantei) al
persoanelor pe perioada desfasurarii activitatii, inclusivimpotriva exploatarii sexuale si
abuzului sexual. Solicitati mai multor furnizori sa faca acest lucru, astfel incat sa puteti
compara abordarile.

3. Solicitati organizatiei sa va puna la dispozitie politica lor de safeguarding sau de
PSEA, codul de conduita etc. Verificati daca acestea contin dispozitiile necesare pentru a
asigura protectia tuturor impotriva prejudiciului si a abuzului.

4. Intervievati organizatia sau persoana respectiva pentru a va asigura ca va poate oferi
serviciul pe care il doriti. in cazul in care incheiati un contract cu o organizatie, este
recomandat sa discutati cu persoana care furnizeaza serviciul, precum si cu responsabilul
organizatiei.

5. Obtineti referinte despre organizatia sau persoana cu care intentionati sa incheiati un
contract pentru furnizarea serviciului. Este indicat sa obtineti cel putin doua referinte.
Acestea ar trebui sa provina de la organizatii care au beneficiat de un serviciu din partea
organizatiei sau a persoanei in cauza in ultimele 12-24 de luni. intrebati-i pe cei care ofera
recomandadrile despre abordarea organizatiei in ceea ce priveste safeguarding si PSEA.

6. Verificati antecedentele organizatiei sau ale persoanei in cauza si anume tot ceea ce
aveti la dispozitie n contextul dumneavoastra. in cazul in care incheiati un contract cu o
organizatie, aceasta ar trebui sa fie in masura sa va furnizeze informatii cu privire la
verificarile pe care le-a efectuat asupra membrilor personalului sau sau a personalului
asociat care vor lucra cu dumneavoastra.
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7. Tntocmiti un contract pentru organizatia sau furnizorul individual de servicii pe care il
selectati sa va furnizeze serviciul. Includeti termenii de referinta conveniti si asigurati-va ca
sunt incluse si acordurile privitoare la safeguarding. Solicitati organizatiei sau persoanelor
care furnizeaza serviciul sa semneze Politica de safeguarding si Codul de conduita al
organizatiei dumneavoastra.

8. Oferiti o informare generala persoanelor si organizatiilor cu privire la obligatiile pe
care le au. Asigurati-va ca tuturor celor implicati in furnizarea serviciului le sunt clare
angajamentele si obligatiile care le revin conform Politicii dumneavoastra de safeguarding,
inclusiv conform PSEA, Tnainte de a incepe sa va furnizeze servicii.

Set de instrumente

Mai jos gasiti o lista de documente care va pot fi de ajutor in procesul de verificare
prealabila:

Mai multe informatii privind practicile de recrutare a unor persoane sigure:

e Informatii generale pentru tot personalul implicat in procesele de recrutare: Fisa cu
recomandari privind recrutarea unor persoane sigure (Europa de Est)
e Indrumdri specifice fiecrei tari:
o Nota privind modul de utilizare: Recrutarea unor persoane sigure in

Moldova
Nota privind modul de utilizare: Recrutarea unor persoane sigure in Polonia
Nota privind modul de utilizare: Recrutarea unor persoane sigure in
Romania
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