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Realizarea de verificări prealabile în materie de safeguarding (garantarea 
siguranței) cu privire la organizațiile sau persoanele cu care încheiați un contract 
pentru furnizarea de servicii 
 
Acest document este o adaptare pentru Fișa cu recomandări produsă de RSH Global. Acesta 
prezintă măsurile pe care organizațiile ar trebui să le ia pentru safeguarding, inclusiv protecția 
împotriva exploatării sexuale și a abuzului sexual (PSEA), verificări prealabile cu privire la 
organizațiile și persoanele cu care urmează să lucreze. 

Măsuri care trebuie luate înainte de a încheia un contract cu o organizație sau o persoană 
pentru furnizarea de servicii: 

1. Dezvoltați un glosar cu termeni de referință (ToR) pentru această activitate. Precizați 
în mod clar serviciile pe care le căutați, domeniul activității și experiența/expertiza de care 
aveți nevoie din partea furnizorului de servicii. Declarați angajamentul dumneavoastră cu 
privire la safeguarding și la PSEA, precum și așteptările dumneavoastră față de furnizorii de 
servicii în ceea ce privește safeguarding-ul. 

2. Solicitați o ofertă. Cereți furnizorilor de servicii să vă prezinte modul în care vor furniza 
serviciile de care aveți nevoie, inclusiv modul de safeguarding (garantare a siguranței) al 
persoanelor pe perioada desfășurării activității, inclusiv împotriva exploatării sexuale și 
abuzului sexual. Solicitați mai multor furnizori să facă acest lucru, astfel încât să puteți 
compara abordările. 

3. Solicitați organizației să vă pună la dispoziție politica lor de safeguarding sau de 
PSEA, codul de conduită etc. Verificați dacă acestea conțin dispozițiile necesare pentru a 
asigura protecția tuturor împotriva prejudiciului și a abuzului. 

4. Intervievați organizația sau persoana respectivă pentru a vă asigura că vă poate oferi 
serviciul pe care îl doriți. În cazul în care încheiați un contract cu o organizație, este 
recomandat să discutați cu persoana care furnizează serviciul, precum și cu responsabilul 
organizației. 

5. Obțineți referințe despre organizația sau persoana cu care intenționați să încheiați un 
contract pentru furnizarea serviciului. Este indicat să obțineți cel puțin două referințe. 
Acestea ar trebui să provină de la organizații care au beneficiat de un serviciu din partea 
organizației sau a persoanei în cauză în ultimele 12-24 de luni. Întrebați-i pe cei care oferă 
recomandările despre abordarea organizației în ceea ce privește safeguarding și PSEA. 

6. Verificați antecedentele organizației sau ale persoanei în cauză și anume tot ceea ce 
aveți la dispoziție în contextul dumneavoastră. În cazul în care încheiați un contract cu o 
organizație, aceasta ar trebui să fie în măsură să vă furnizeze informații cu privire la 
verificările pe care le-a efectuat asupra membrilor personalului său sau a personalului 
asociat care vor lucra cu dumneavoastră. 

https://safeguardingsupporthub.org/tip-sheet-conducting-safeguarding-due-diligence-checks-organisations-or-individuals-you-are
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7. Întocmiți un contract pentru organizația sau furnizorul individual de servicii pe care îl 
selectați să vă furnizeze serviciul. Includeți termenii de referință conveniți și asigurați-vă că 
sunt incluse și acordurile privitoare la safeguarding. Solicitați organizației sau persoanelor 
care furnizează serviciul să semneze Politica de safeguarding și Codul de conduită al 
organizației dumneavoastră. 

8. Oferiți o informare generală persoanelor și organizațiilor cu privire la obligațiile pe 
care le au. Asigurați-vă că tuturor celor implicați în furnizarea serviciului le sunt clare 
angajamentele și obligațiile care le revin conform Politicii dumneavoastră de safeguarding, 
inclusiv conform PSEA, înainte de a începe să vă furnizeze servicii. 

 

Set de instrumente 

Mai jos găsiți o listă de documente care vă pot fi de ajutor în procesul de verificare 
prealabilă: 

Mai multe informații privind practicile de recrutare a unor persoane sigure: 

• Informații generale pentru tot personalul implicat în procesele de recrutare: Fișă cu 
recomandări privind recrutarea unor persoane sigure (Europa de Est) 

• Îndrumări specifice fiecărei țări: 
o Notă privind modul de utilizare: Recrutarea unor persoane sigure în 

Moldova 
o Notă privind modul de utilizare: Recrutarea unor persoane sigure în Polonia 
o Notă privind modul de utilizare: Recrutarea unor persoane sigure în 

România 

https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/tip-sheet-safe-recruitment-eastern-europe
https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/tip-sheet-safe-recruitment-eastern-europe
https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/how-note-safe-recruitment-moldova
https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/how-note-safe-recruitment-moldova
https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/how-note-safe-recruitment-poland
https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/how-note-safe-recruitment-romania
https://easterneurope.safeguardingsupporthub.org/documents/how-note-safe-recruitment-romania

